
OGŁOSZENIE
O SKUPIE AKCJI PRACOWNICZYCH

W SPÓŁCE WOJSKOWE CENTRALNE BIURO KONSTRUKCYJNO-
TECHNOLOGICZNE Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie

Zarząd Wojskowego Centralnego Biura Konstrukcyjno-Technologicznego S.A. z siedzibą
w Warszawie (dalej: „Spółka”), niniejszym informuje o przystąpieniu do realizacji programu
nabywania Akcji pracowniczych na zasadach określonych w uchwałach nr 8/2023 i 9/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie udzielenia
upoważnienia Zarządowi Spółki do nabycia akcji własnych Spółki na podstawie art. 362 k.s.h. i w
sprawie utworzenia kapitału rezerwowego na nabycie pozostałych akcji własnych po wykupie
dokonanym w okresie 20 17-2022 oraz zgodnie z przyjętym Regulaminem.

Oznaczenie akcji objętych Programem nabywania akcji
1. Przedmiotem nabycia przez Spółkę są akcje własne w kapitale zakładowym Spółki (Akcje

pracownicze), będące w posiadaniu osób fizycznych (Akcjonariuszy) będących:
u) pracownikiem lub byłym pracownikiem Spółki,
b,) emerytem lub rencistą Spółki,
c) spadkobiercą osób wymienionych pod lit. a) lub b),
d) osobą zaliczoną do I lub Ił grupy podatkowej w rozumieniu art. 14 ust. 3 pkt I i 2 ustawy

z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadków i darowizn (Dz.U.2023.1774 t.j. z dnia
2023.09.01 z późn. zm.), która nabyła Akcje w drodze darowizny bezpośrednio od osób
wymienionych pod lit. a), b) lub c), będącą w posiadaniu Akcji Pracowniczych.

2. Przedmiotem nabycia przez Spółkę Akcji pracowniczych są wszystkie akcje posiadane przez
Akcjonariusza.

3. W sytuacji, gdy Akcje pracownicze stanowią przedmiot współwłasności, przedmiotem
nabycia nie może być udział we współwłasności akcji.

4. Akcje pracownicze oferowane przez Akcjonariusza do sprzedaży winny być wolne od
wszelkich obciążeń, tj. nie mogą być obciążone zastawem ani żadnymi innymi prawami na
rzecz osób trzecich, jak też nie mogą być objęte toczącym się postępowaniem sądowym,
administracyjnym, zabezpieczającym lub egzekucyjnym.

5. Przeznaczenie nabytych przez Spółkę Akcji pracowniczych za wynagrodzeniem zostanie
określone po dokonaniu ich skupu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

6. Przedmiotem wykupu akcji Spółki nie będą pozostałe akcje własne Spółki, poza Akcjami
pracowniczymi.

Termin przeprowadzenia skupu akcji w ramach Programu nabywania akcji
7. Program nabycia Akcji pracowniczych będzie trwać w okresie od dnia 29 grudnia 2023 r.

do wyczerpania się środków przeznaczonych na ich nabycie, nie dłużej jednak niż do dnia
29 grudnia 2024 roku.

Cena, po której nabywane będą akcje objęte Programem nabywania akcji
8. Nabycie Akcji pracowniczych nastąpi za cenę o wartości nie wyższej niż wynikającej

z przypadających na 1 Gedną) akcję aktywów netto Spółki wykazanych w bilansie na koniec
poprzedniego roku obrotowego, pomniejszonych o kwotę przeznaczoną do podziału między
akcjonariuszy, jednak nie niższej niż wartość nominalna jednej akcji, tj. 50,00 zł (pięćdziesiąt
złotych) każda.

Tryb i sposób zaplaty za nabywane akcje
9. Przeniesienie własności Akcji pracowniczych na rzecz Spółki zostanie dokonane poprzez

zawarcie Umowy zbycia akcji przez uprawnionego Akcjonariusza i Spółkę.
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10. Wynagrodzenie za nabywane od Akcjonariusza Akcje pracownicze będzie wypłacane —

zgodnie z wolą Akcjonariusza — przelewem na wskazane konto bankowe lub gotówką
w kasie Spółki. Wynagrodzenie będzie płatne w terminie do 14 (czternastu) dni od daty
zawarcia umowy zbycia akcji.

Procedura skiadania przez Akcjonariusza oferty zbycia Akcji.
11. Proces skupu akcji Spółki będzie prowadzony w siedzibie Spółki mieszczącej się w Warszawie

(adres: ul. Radiowa 13, Ol-485 Warszawa, pokój 212), w godzinach od 8:00 do 15:00.
12. Akcjonariusze indywidualni (posiadacze Akcji pracowniczych) zainteresowani zbyciem Akcji

pracowniczych proszeni są o zgłaszanie się osobiście lub przez należycie umocowanego
Pełnomocnika do siedziby Spółki, w celu złożenia Oferty zbycia Akcji.

13. Oferta zbycia Akcji pracowniczych winna być złożona przez Akcjonariusza w okresie do 29
listopada 2024 r., na formularzu Oferty zbycia akcji, dostępnym w siedzibie Spółki łub na
stronie internetowej Spółki.

14. Wraz z formularzem Oferty zbycia akcji należy przedłożyć do wglądu pokwitowanie złożenia
instrumentów rejestrowych w spółce, co jest niezbędnym warunkiem uczestnictwa w wykupie
Akcji pracowniczych.

15. Akcjonariusze zgłaszając się do Spółki winni posiadać przy sobie:
a) ważny dowód osobisty lub inny dokument tożsamości zwierający numer PESEL i zdjęcie,
b) pokwitowanie złożenia instrumentów rejestrowych w spółce,
c,) numer konta bankowego (jeżeli takie konto posiadają), na który mają być przekazane

środki pieniądze z tytułu zbycia Akcji.

Inne informacje
16. Pozostałe kwestie związane z procedurą skupu akcji reguluje „Regulamin nabywania akcji

własnych”.
17. Wyznaczeni pracownicy Działu Obsługi Korporacyjnej Spółki będą udzielać wszystkim

zainteresowanym Akcjonariuszom niezbędnej pomocy celem prawidłowego wypełnienia i
złożenia Oferty zbycia Akcji.

18. Szczegółowe informacje dotyczące wykupu Akcji pracowniczych przez Spółkę można także
uzyskać telefonicznie pod numerami: 22 7497952,22 7497827w godzinach od 8:00 do 15:00.

19. Na stronie internetowej Spółki zamieszczono:
a) „Regulamin nabywania akcji własnych” przez Spółkę:
b,) wzór Formularza „Oferta zbycia Akcji” (do pobrania);
c,) wzór Pełnomocnictwa — w przypadku, gdy w imieniu Akcjonariusza będzie działał

pełnomocnik (do pobrania).
d) projekt Umowy.
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