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Podstawowym celem Wojskowego Centralnego Biura Konstrukcyjno-
Technologicznego S.A. jest spełnianie potrzeb i wymagań klientow popżez projektowanie,
produkowanie, remont, instalowanie i świadczenie pełnego zakresu usług seruuisowych
w zakresie sprzętu do naziemnej obsługi statkow powietrznych i urządzeń szkoleniowo-
treningowych, a także tworzenie w ramach pac badawczo - rozwojowych nowoczesnych
r ozwiązań ko n stru kcyj nych.

Fundamentalne znaczenie w osiągnięciu tego celu ma opracowany i wdrozony
w naszej Społce oraz ciągle doskonalony system zarządzania jakością zgodny z normą
PN - EN lS0 9001:2015, AQAP 2110:2016, uwzględniający wymagania określone
w wewnętrznym systemie kontroli WSK oraz system zaządzania ciągłością działania BCMS
(SZCD) opańy na normie lSO 22301:2019.

Przyjmując do stosowania zasady określone w SZCD, Zarząd Wojskowego
Centralnego Bi u ra Konstrukcyj no-Tech nolog icznego S.A. zobowiązuje się do.

1. Zidentyfikowania, zaplanowania oraz wdrozenia wszelkich niezbędnych działań,
które zmniejsząryzyko oraz skutek zakłóceń kluczowych procesów i świadczonych usług.

2. Posiadania Planu Ciągłości Działania obejmującego swoim zakresem krytyczne procesy
wspierające realizację świadczonych przez społkę usług.

3. Przygotowania planow działania na mozliwe krytyczne incydenty, aby umozliwic
odtworzenie kluczowych usług i powrót do normalnego trybu pracy w zaplanowanym
czasie.

4. Utrzymania najwyzszego osiągalnego poziomu realizacji kluczowych usług w przypadku
wystąpienia sytuacji kryzysowej.

5. Przygotowania i utrzymania odpowiednich procedur do utrzymania skutecznej komunikacji
w sytuacji kryzysowej.

6. Przygotowania i utrzymania procedur dla zapewnienia sprawnej współpracy WCBKT S.A.
z lokalnymi słuzbami ratunkowymi, administracją państwową i samoządową oruz innymi
organizaĄam i uczestniczącym i w akcj i awaryj nej w sytuacj i kryzysowej.

7. Zapewnienia zasobów niezbędnych do realizacji wszystkich ww. działan.

Postanowienia niniejszej Polityki oraz procedury związane z ciągłością działania
są na bieząco komunikowane w Społce.

Bezpośredni nadzor nad realizacją ,,Polityki Ciągłości Działania" sprawuję osobiście
oraz deklaruję, ze zapewnię wszelkie działania w zakresie utrzymania i doskonalenia Systemu
Zarządzania Ciągłością Działania poprzez coroczne przeglądy, ćwiczenia, testy i szkolenia.
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