
POLITYKA JAKOSCI
Wojskowe Centralne Biuro

Konstrukcl,jno-Technologicznc S.A.

Zarząd Wojskowego Centralnego Biura Konstrukcyjno - Technologicznego S.A.,
Świadomy odpowiedzialności wynikającej z projektowania, produkcji, remontu, instalacji oraz
serwisowania sprzętu wojskowego i cywilnego, deklaruje, ze jakośc, bezpieczeństwo i

niezawodnoŚĆ wyrobow oraz usług stanowią kluczowy element strategii rozwoju Spółki.

Naszym celem jest spełnianie wymagań klientów, w tym Sił Zbrojnych RP, instytucji
publicznych, pańnerów przemysłowych oraz odbiorców cywilnych, przy jednoczesnym
zachowaniu zgodności z obowiązującymi przepisami prawa, normami krajowymi i

międzynarodowymi oraz wymaganiami kontraktowymi.

Zarząd §półkizobowiązuje się do:

1, Zapewnienia zgodności realizowanych procesów z obowiązującymi pzepisami prawa
krajowego i międzynarodowego, wymaganiami klientów, normamijakości, bezpieczeństwa
i obronności, zasadami etyki i odpowiedzialności biznesowej.

2. Projektowania i wytwarzania wyrobów oraz realizacji usług w sposób bezpieczny dla
uzytkownikow i otoczenia, zapewniający wysoką niezawodnośc, tnruałośó ifunkcjonalnośc,
minimalizuj ący ryzyko jakościowe, techniczne i operacyjne.

3. Utrzymywania i doskonalenia systemu zarządzania jakością, poprzez podejście
procesowe i oparte na analizie ryzyka, monitorowanie skuteczności procesów i celów
jakościowych, prowadzenie działań korygujących i zapobiegawczych.

4. Rozwijania kompetencji pracowników, poprzez szkolenia i podnoszenie kwalifikacji,
budowanie świadomości jakościowej i odpowiedzialności za wyrób końcowy, promowanie
kultury jakości, bezpieczeństwa i ciągłego doskonalenia.

5. Współpracy z dostawcami i pańnerami, opańej na jasnych wymaganiach jakościowych,
wzajemnym zaufaniu i odpowiedzialności, dązeniu do długoterminowych relacji.

6. Ciągłego doskonalenia wyrobów, usług i procesów, z uwzględnieniem postępu
technicznego, innowacyjnych rozwiązań, doświadczeń eksploatacyjnych i opinii klientow.

Zarząd Spółki zapewnia, że:

niniejsza Polityka Jakości jest znana, rozumiana i stosowana na wszystkich poziomach
organizacji,

jest regularnie przeglądana pod kątem jej adekwatności i skuteczności,

- stanowi podstawę do ustanawiania cełów jakościowych i obowiązuje wszystkich
pracowników oral osoby działające w imieniu Spółki
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